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स्वतॊत्रता आॊदोरन भें सॊस्कृत साहहत्म की बूमभका 
कभर कुभाय याभ 

(इमतहास) 

 

स्वतॊत्रता आॊदोरन भें सॊस्कृत साहहत्म ईकाई के रूऩ भें आद्यैमतहामसक मुग से ही मभमथरा का एक 

ववमिष्ट ऩरयचम यहा है औय स्वतॊत्रता आॊदोरन भें सॊस्कृत के अध्ममन के ऺेत्र भें, मचॊतन औय दिशन भें 
अऩनी भहान ् सवाशनात्भक उऩरब्धधमों से इसने बायत भें सॊस्कृत साहहत्म के मनभाशण भें अऩना 
भहत्वऩूणश मोगदान यहा है। आमों की ववदेह िाखा द्वाया मभमथरा बूमभ भें ववकासोन्भुख सॊस्कृमत का 
मिरान्मास हकमा गमा। ब्जसभें िीघ्र ही सम्ऩूणश मभमथरा भें सॊस्कृत साहहत्म का अऩनी एक मनब्ित 

ऩहचान फना मरमा गमा था। भहान कवव एवॊ जनकों के नेततृ्व भें मह सॊस्कृत साहहत्म उऩमनषदों की 
यचना की बूमभ फनी, जो सॊस्कृत जीवन भें क्ाॊमत के रूऩ भें सॊस्कृत साहहत्म आत्भा एवॊ ऩयभात्भा के 

रूऩ भें स्वतॊत्रता आॊदोरन भें कवव के द्वाया सॊस्कृमत बाषा एवॊ साहहत्म का तराि प्रायॊब हुआ।1
 क्ाॊमत के 

फीज तत्व के रूऩ भें ब्रह्म ववद्या ऩल्रववत तथा ऩुब्पऩत हुई ब्जसभें आमश सॊस्कृमत के फौविक ब्ऺमतज को 
ववस्ततृ हकमा गमा था। मजुवदे की िुक्र िाखा का प्रणमन हकमा औय सॊस्कृत स्भमृत की यचना कय 

आध्माब्त्भक एवॊ रौहकक ववमध को ऐसा िास्त्रीम रूऩ प्रदान हकमा जो कारान्तय भें ऻान की एक 

ववमिष्ट िाखा के रूऩ भें ववकमसत हुआ। सॊस्कृमत स्भमृत की इस माऻवल्क्म िाखा को ऩूवश भध्मकार भें 
कवव रक्ष्भीधय, श्रीकय, हरामुध, बवदेव, अमनरुि चण्डेश्वय आहद अनेक ववद्वानों ने सॊवविशत ऩरयवविशत 

हकमा। प्राचीन कार भें मभमथरा भें गौतभ ने ब्जस न्माम दिशन का ऩरयपकाय हकमा, उसे भध्म मुग भें 
कवव गॊगेि उऩाध्माम ने एक नवीन ऩिमत प्रदान की। स्वतॊत्रता आॊदोरन के न्माम औय भीभाॊसा के 

ऺेत्र भें कवव प्रबाकय, ऩऺधय, उदमन, वाचस्ऩमत भुयायी िॊकय आहद ववद्वानों ने अऩने मोगदानों से 

सम्ऩूणश उत्तय बायत भें मभमथरा को एक सॊस्कृत प्रभुख मिऺा केन्र के रूऩ भें प्रमतवित हकमा। ववमबन्न 

ऐमतहामसक मुगों भें सॊस्कृमत साहहत्म की ववववध ववधाओॊ भें अऩनी श्रिे कृमतमों भें मभमथरावामसमों ने 

अऩनी िानदाय फौविक सजृनिीरता के साथ स्वतॊत्रता आॊदोरन भें बागीदायी का ऩरयचम हदमा था। 
ब्जसभें कवव बानुदत्त मभश्र, ऩथृ्वीधय, जमदेव, गोववन्द, कृपणदत्त आहद की सॊस्कृत बाषा के भाध्मभ से 

उत्कृष्ट साहहत्म की यचनाओॊ से मभमथरावामसमों की इस आॊदोरन से फौविक प्रमतबा का प्रदिशन हकमा 
गमा। ज्मोमतयीश्वय ने वणशयत्नाकय बाषा की यचनाओॊ की जो सॊस्कृत बाषा के साथ-साथ भैमथरी 
साहहत्म को आधुमनक उत्तय बायतीम बाषाओॊ का बी भागशदिशन मभरा। ववद्याऩमत ने भैमथरी साहहत्म 

को ब्जस ऊॉ चाई ऩय ऩहुॉचा हदमा, वह देव सत्ता ऩय रोक सत्ता की ववजम का द्योतक है। मही कायण है हक 

मभमथरा की सीभा से फाहय मनकर कवव फॊगार आसाभ औय उडीसा भें बी भैमथरी का प्रसाय हुआ।2 

अत् मभमथरा सुधायवाहदमों का उदे्दश्म आधमुनकीकयण था न हक ऩब्िभीकयण। ऩब्िभ की सॊस्कृमत 

का अॊधानुकयण सुधायवादी आॊदोरन का हहस्सा नहीॊ यहा। मभमथरा की बूमभ न केवर सॊस्कृमत, ऻान, 
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मचन्तन औय सजृन का स्रोत यही है, फब्ल्क मह स्वतॊत्रता आॊदोरन के उदम औय ववकास के मरए बी 
अत्मन्त ही उवशया सावफत हुआ। जो मभमथरा भें सॊस्कृमत ऐमतहामसक मुग का प्रायॊब ही भहान वज्जी 
सॊघ के एक प्रभुख घटक के रूऩ भें हुआ। मद्यवऩ इसका कोई साक्ष्म उऩरधध नहीॊ होता हक मभमथरा भें 
कफ औय हकस प्रकाय ववदेहों द्वाया स्थावऩत याजतॊत्र गणतॊत्र भें रूऩान्तरयत हो गमा, मह वववाद का 
ववषम है हक मभमथरा की भुख्म बूमभ भें याजतॊत्र अथवा गणतॊत्र था। रेहकन इस प्रहक्मा के सभाॊतय एक 

औय प्रहक्मा चर यही थी। बायतीम सभाज ऩय औऩमनवेमिक सॊस्कृमत औय ववचायधाया का हभरा हदन-

फ-हदन तेज होता जा यहा था। इसमरए ऩायॊऩरयक स्वतॊत्रता आॊदोरन को ऩुनजीववत कयने की कोमििें 
बी 19वीॊ सदी भें िुरू हुईं। जो ऩायॊऩरयक सॊस्कृमत की साभथ्मश औय ऺभताओॊ की तयप रोगों का ध्मान 

गमा। चूॉहक ब्जन स्वतॊत्रता आॊदोरन मसिाॊतों के आधाय ऩय औऩमनवेमिक कार के भुकाफरे कभ 

प्रमतगाभी थे। इसमरए औऩमनवेमिक वचशस्व के ब्खराप सॊघषश िुरू भें अऩनी सॊस्कृमत की यऺा के रूऩ 

भें अमबव्मक्त हुआ। स्वतॊत्रता आॊदोरन भें सॊस्कृमत से जुडी फनते रोगों की बावनाओॊ को जल्दी 
प्रबाववत कयती है औय सॊस्कृमत ऩय हभरे को ज्मादा मिद्दत के साथ भहसूस हकमा जाता है, इसमरए 

जैसे-जैसे औऩमनवेमिक साम्राज्म का ववस्ताय होता गमा, साॊस्कृमतक हभरे से फचाव के मरए बायतीम 

स्वतॊत्रता आॊदोरन भें सॊस्कृत साहहत्म को सभाज के रोगों भें ढार फनाते गए।3
 

स्वतॊत्रता आॊदोरन के सभम औऩमनवेमिक सॊस्कृमत के ववरूि आॊदोरन चौतयपा था। इसमरए सभूचे 

साॊस्कृमतक अब्स्तत्व को रेकय बायतीमों की मचॊता स्वाबाववक ही थी - बाषा, करा, दिशन सफ इस 

औऩमनवेमिक हभरे के मनिाने ऩय थे। इसमरए जो जवाफी कायशवाई की गई, उसकी दो वविेषता थी, एक 

तो वैकब्ल्ऩक साॊस्कृमतक-वैचारयक ऩिमत का ववकास औय दसूयी ऩायॊऩरयक सॊस्थाओॊ को ऩुनजीववत 

कयने की कोमिि। इसी के तहत बायतीम बाषाओॊ के ववकास कोमििें की गईं। सॊस्कृत मिऺा की 
वैकब्ल्ऩक प्रणारी ढूॊढी गई, बायतीम कराओॊ औय साहहत्म के ऩुनरूत्थान के प्राम हुआ। बायतीम 

ऩहनावे औय बायतीम बोजन ऩय जोय हदमा गमा। धभश की यऺा का आह्वान हकमा गमा। बायत की ऩुयानी 
मचहकत्सा-ऩिमत आमुवदे को हपय से स्थावऩत कयने की कोमििें हुईं औय ऩुन् ऩायम्ऩरयक तकनीक 

औय दस्तकायी को हपय वाऩस राने औय ऩायॊऩरयक ऻान की ऩुनयशचना के प्रमास हुए। बायतीम ऩहनावे 

औय बायतीम बोजन ऩय जोय हदमा गमा, धभश की यऺा का आह्वान हकमा गमा। बायतीम फचाव को इस 

यणनीमत की झरक स्वतॊत्रता आॊदोरन को देखने को मभरा हभें तत्त्वफोमधनी सबा की स्थाऩना औय 

उसकी गमतववमधमों को रेकय याभभोहन याम औय ईसाई मभिनरयमों के फीच हुई फहस भें मभरती है। 
भरास के 70 हजाय मनवामसमों ने सॊस्कृमत मिऺा प्रणारी को रेकय जो ऻाऩन हदमा था औय रेक्स रोकी 
ऐक्ट (स्थानीम यीमत अमधमनमभ) के ब्खराप जो व्माऩक असॊतोष उत्ऩन्न हुआ था, उसके ऩीछे 

सॊस्कृमत की यऺा की ही मचॊता थी। फाद के आॊदोरनों भें, ब्जन्हें आभतौय ऩय ऩयॊऩयावादी औय 
ऩुनरूत्थानवादी कहा जाता है, मह मचॊता औय बी स्ऩष्ट रूऩ से अमबव्मक्त हुआ। ऩूयी तयह देिीमतावादी 
प्रववृत्त के मे सॊस्कृमत आॊदोरन औऩमनवेमिक सॊस्कृमत के आॊदोरन से अऩनी सॊस्कृमत की यऺा के मरए 

खरुकय साभने आए। इसमरए इस ववमिष्ट ऐमतहामसक ऩरयपे्रक्ष्म भें सॊस्कृत आॊदोरन प्रमतगाभी नहीॊ थे 

क्मोंहक इनका भुद्दा उस सॊस्कृमत की यऺा कयना था, ब्जसभें औऩमनवेमिक सॊस्कृमत ने अगय नष्ट नहीॊ 
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हकमा था, तो बी फहुत दयू तक नुकसान तो ऩहुॉचामा ही था। हपय सॊस्कृमत आॊदोरन इसमरए बी 
भहत्वऩूणश थे हक याष्ट्रीम आॊदोरन की चेतना के ववकास भें इससे फहुत भदद मभरी। मह सॊस्कृत बाषा 
की जरूयत है हक कुछ देिीमतावादी प्रववृत्तमाॉ इस ऐमतहामसक आवश्मकता की सीभाएॉ नहीॊ ऩाय कय 
सकती औय अऩनी जगह फनी यही, औय आगे चरकय इनका दृवष्टकोण सॊप्रदामवादी औय सुधाय-ववयोधी 
हो मगा। सॊबवत् मह याजनीमत औय साॊस्कृमतक सॊघषों के फीच एकीकयण औय तारभेर न होने का 
नतीजा था, ब्जससे याजनीमतक चेतना का ववकास तो हुआ। रेहकन साॊस्कृमतक वऩछडाऩन फना यहा।4

 

फहयहार, इन साभाब्जक धामभशक आॊदोरन के जरयए जो साॊस्कृमतक-वैचारयक सॊघषश चरा, ब्जसभें 
साॊस्कृमतक याष्ट्रीम चेतना को जन्भ देने औय उसके ववकास भें फहुत भहत्वऩूणश मोगदान हकमा, क्मोंहक 

िुरुआती दौय भें इसने फौविक औय साॊस्कृमतक जागरूकता ऩैदा की। उससे साभाब्जक रोगों को 
बववपम के प्रमत नई दृवष्ट मभरी। दसूये, मह सॊघषश औऩमनवेमिक सॊस्कृमत औय ववचायधाया के सॊस्कृमत 

आॊदोरन के प्रमतयोध के रूऩ भें छेडा गमा था। दो भोचों ऩय एक साथ चरे इस सॊघषश ने आज की 
आधमुनक बायतीम सॊस्कृमत की ब्स्थमत को जन्भ हदमा- नए आदभी, नए ऩरयवाय औय नमा सभाज। 
साॊस्कृमतक बाषा के भाध्मभ से साभाब्जक, आमथशक आधायों को मनरूवऩत हकमा जा सकता है। सॊस्कृमत 

भें वब्णशत मभमथरा उऩमनवेमित सभाज को धभशसूत्रों के साभाब्जक वगों भें ववबाजन से जो ब्स्थयता प्राप्त 

हुई थी। स्वतॊत्रता आॊदोरन के मरए जो सुदृढ साभाब्जक आधाय प्राप्त हुआ था। वह साॊस्कृमतक साहहत्म 

के ऺेत्र भें रोहा की तयह क्ाब्न्तकायी ऩरयवतशन से व्माऩक रूऩ से प्रबाववत हुआ। एक ववकमसत कृषक 

सभाज के उदम तथा उद्योग औय व्माऩाय के फढते कामशकराऩ ने न केवर ऩयम्ऩयागत साभाब्जक 

आमथशक वगों के नए स्वाथश ऩैदा हकमे। सॊस्कृमत उनके मरए नवीन आध्माब्त्भक याजनीमतक भूल्मों औय 
जरूयतों को बी जन्भ हदए मह भूर सॊस्कृमत का भूर साभाब्जक-आमथशक ऩरयब्स्थमत का सहज 

स्वाबाववक ऩरयणाभ था। स्वतॊत्रता आॊदोरन स्रोत के आधाय ऩय हभ गणताॊवत्रक मुग भें मभमथरा की 
बौमतक साॊस्कृमतक के भुख्म तत्वों को मचब्न्हत कय सकते हैं औय औऩमनवेमिक अवमध भें प्रभुख 

साभाब्जक-आमथशक ऩरयवतशनों को येखाॊहकत-ववशे्लवषत कय सकते हैं। कई आधमुनक ववद्वानों ने ऩारी 
साहहत्म के इमतहास ऩय साभग्री के उऩमोग अऩने ऐमतहामसक अध्ममन का आधाय फनामा है। इनसे 

मभमथरा के साभाब्जक, आमथशक, सॊस्कृमत के अध्ममन भें ऩमाशप्त सहामता मभरती है।⁵ 

अत् इस सॊस्कृमत आधुमनक ऐमतहामसक अध्ममनों का उल्रेख प्रासॊमगक होगा। ब्जसभें प्रायॊमबक ऩारी 
साहहत्म के आधाय ऩय तत्कारीन बायत का याजनीमतक, साभाब्जक, आमथशक औय साॊस्कृमतक मचत्र 

प्रस्तुत हकमा गमा है। वविेष रूऩ से ऺवत्रम एवॊ वैश्म कुरों के फदरे प्रबाव ऩेिागत जामतमों की सभाज 

ब्स्थमत एवॊ इनके ऩायस्ऩरयक अन्त् सॊफॊध औय साभाब्जक जीवन का अन्तद्वशन्द्व इस सॊस्कृमत अध्माम 

का प्रमतवाद ववषम है। मह स्वतॊत्रता आॊदोरन भें सभाज के साॊस्कृमतक जीवन को मचब्न्हत कय वववेचन 

हकमा गमा था। 

अत् उऩमनवेि कार भें तेजी से होती प्रमतहक्मा ग्राभीण एवॊ िहयी आफादी, आवासीम ढाॊचे आहाय 
ऩरयधान एवॊ प्रसाधन के तौय-तयीके साभाब्जक नैमतकता औय स्वतॊत्रता मुग भें साभाब्जक 
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ववचायधायाओॊ आहद साॊस्कृमतक के भहत्वऩूणश आमाभों का अध्ममन हकमा गमा है। औय सॊस्कृमत भें 
ग्राभीण आमथशक प्रणारी के ववकास को येखाॊहकत हकमा गमा है। ग्राभीण अथशव्मवस्था के अन्तगशत कृवष 

का ववस्ताय कृवष तकनीक प्रभुख ऩैदावाय, कृवष सॊफॊध कृवष से जुडे एवॊ अन्म ग्राभीण व्मवसाम, कृवष 

अमधवेिन एवॊ ग्राभीण फाजाय व्मवस्था औय भूरबूत ग्राभीण आमथशक, साॊस्कृमतक सॊयचना ऩय ववस्ताय 
से वववेचन हकमा गमा है।⁶ 

स्वतॊत्रता आॊदोरन के दौय भें मभमथरा के इमतहास का सॊक्भण कार था, जो सॊस्कृमत भें इस कार भें 
ववमबन्न नमे तत्वों का सभावेि हुआ, ब्जसे महाॉ के साभाब्जक, धामभशक एवॊ फौविक जीवन भें स्ऩष्टत् 
मचब्न्हत हकमा जा सकता है। ऩयन्तु इस सभम साॊस्कृमतक-साहहत्म के साथ याजनीमतक सत्ता का केन्र 

वैिारी था। अत् मभमथरा की भुख्म बूमभ नमे धामभशक दािशमनक भतों औय साभाब्जक फदरावों से 

उतना अमधक प्रबाववत नहीॊ हुआ ब्जतना हक इसका ऩब्िभी बाग अथाशत ्वैिारी सॊस्कृमत ऩरयऺेत्र 

भाना जाता था। हपय बी मह साॊस्कृमतक ऩरयवतशन का ही ऩरयणाभ था। मभमथरा अऩने उऩमनवेिन 

कार से ही मिऺा का प्रभुख केन्र यहा है औय जनक माऻवल्क्म की ऩयम्ऩया इस कार भें बी फनी यही। 
मुवाओॊ को दयूस्थ स्थानों ऩय बी ऩढने के मरए बेजा जाता था। सॊस्कृमत मिऺा के मरए भहारी नाभक 

मुवक को तऺमिरा जैसे ववश्व प्रमसि केन्र भें मिऺा ग्रहण कयने गमा था। सॊस्कृमत मिऺा प्राप्त कयने के 

उऩयाॊत वैिारी रौटकय उसने ऩाॉच सौ मरच्छववमों को मिऺा दी। हपय मे ऩाॉच सौ मरच्छवव मिऺा प्राप्त 

कय ऩुन् देि के ववमबन्न बागों भें ऩढाने के मरए गमे। सॊस्कृमत साहहत्म का प्रचाय साये देि भें था।⁷ 
वैिारी बी उसभें से प्रभुख केन्र भाना जाता था। स्वतॊत्रता आॊदोरन के सभम से ही मभमथरावासी धभश 
औय सॊस्कृत दिशन ऩय फहस कयने भें इतना अमधक हदरचस्ऩी रेते थे हक उन्होंने बगवान फुि के मरए 

कुटागाय िारा ही फनवा दी थी। फौि मसवि ववहारयक साधायणतमा ववनम, गाथाओॊ जातक कथाओॊ 
प्राथशनाओॊ भूर तत्वों औय फौि दिशन भें प्रवीण होते थे। स्वतॊत्रता आॊदोरन के सभम से नायी को बी 
सॊस्कृमत मिऺा के ऺेत्र भें ऩीछे नहीॊ यहा। वे नतृ्म गीत औय सॊगीत की मिऺा वविेष रूऩ से प्राप्त कयती 
थी। मह गब्णकाएॉ इनभें वविेष रूमच रेती थी। मचत्रकरा भें महाॉ की नारयमाॉ कापी वत्रऩुण थी। जो वफना 
प्रमिऺण के सॊबव नहीॊ था।⁸ 
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