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‘केशय कस्तूयी’ भें साभाजजक, याजनीततक, आतथिक, साॊस्कृततक, प्रवतृ्तिमों 
का त्तववेचनात्भक अध्ममन 

ऩषु  ् ऩा कुभायी 

शोधाथी, हहन  ्‍दी‍त्तवबाग, रतरत‍नायामण‍तभतथरा‍त्तवश  ्‍वत्तवद्यारम, काभेश  ्‍वयनगय, 

दयबॊगा 
 

सायाॊश– 

भानव-चेतना‍सदा‍सभाज‍साऩेऺ‍यहती‍ है।‍अत्‍साहहत्म‍बी‍सभाज‍ तनयऩेऺ‍नहीॊ‍यह‍
सकता।‍मह‍इसतरए‍ है‍हक-‍“जो‍बाव‍औय‍त्तवचाय‍रोगों‍के‍रृदमों‍को‍स्ऩॊहदत‍कयते‍हैं, 
वही‍ साहहत्म‍ ऩय‍ बी‍अऩनी‍छामा‍ डारते‍ हैं।“1

‍ भानव‍की‍ ऩरयजस्थततमों‍ एवॊ‍ उसकी‍
भनोवतृ्तिमों‍का‍सॊघषि‍भात्र‍हदखाकय‍ही‍आज‍के‍साहहत्मकाय‍का‍उियदातमत्व‍ऩणूि‍नहीॊ‍
होता, अत्तऩतु‍ तनयन्तय‍ फदरते‍ हुए‍ फाहयी‍ औय‍ बीतयी‍ ऩरयवेश‍ से‍ प्राप्त‍ अनबुवों‍ के‍

परस्वरूऩ‍जो‍ऩरयवतिन‍उत्ऩन  ्‍न‍होते‍हैं, उन्हें‍बी‍साहहत्मकाय‍को‍तचत्तत्रत‍कयना‍ऩड़ता‍
है।‍व्मत्ति‍के‍सॊफॊधों‍के‍ऩरयणाभस्वरूऩ‍सभाज‍भें‍जो‍सॊगठनात्भक‍व्मवस्थाएॉ‍तनतभित‍
होती‍ हैं-‍आतथिक, याजनतैतक, साॊस्कृततक, धातभिक, शैऺ जणक‍आहद‍सफ‍साहहत्म‍ से‍

अटूट‍सॊफॊध‍यखती‍हैं। 

“कथा-त्तवधा‍साहहत्म‍की‍सफसे‍सनु्दय‍एवॊ‍सयस‍ त्तवधा‍ है...‍कहानी‍जफ‍तक‍सभाज-

साऩेऺ‍नहीॊ‍होगी, वह‍कोई‍वचैारयक‍आरोड़न‍उत्ऩन  ्‍न‍नहीॊ‍कय‍सकती।...‍जीवन-भलू्म‍

हकसी‍बी‍ वगि‍ के‍अतबव्मत्तिकाय‍को‍अतबव्मत्ति‍की‍ प्राथतभकता‍ होन‍ेचाहहए; इसके‍

अबाव‍ भें‍ कहानी, कहानी‍ नहीॊ‍ कोयी‍ हकताफी‍ कल्ऩना‍ भात्र‍ है।”2
‍ कच्चे‍ साऺात  ‍

साभाजजक‍मथाथों‍को‍ऩयखते‍हुए‍तशवभतूति‍जी‍“ने‍जजन‍साभाजजक‍कहातनमों‍की‍यचना‍
की‍है-‍उनभें‍सभाज‍की‍अनेक‍सभस्माओॊ‍को‍उन्होंने‍त्तवस्ततृ‍आमाभों‍भें‍फड़ी‍सपरता‍
के‍साथ‍तचत्रण‍हकमा‍है। 

भखु्म त्तफॊदु् -‍साभाजजक, साॊस्कृततक, याजनीततक, आतथिक, आरोयण, अतबव्मत्तिकाय, 

ज्वनॊत, कसाईफाड़ा, भहत्वाकाॊऺा, जनभानस, भ्रष्टाचाय, सिभोह, स्वाथितसद्, 

तनयफॊतसमा, करतु्तषत, सॊवाहक, त्तवशेषातधकाय, अनावयण, 

‘केशय कस्तूयी’ भें याजनतैतक चेतना– 
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अन्म‍ वतिभान‍ हहॊदी‍साहहत्मकायों‍की‍ तयह‍ तशवभतूति‍जी‍ ने‍बी‍अऩनी‍कहातनमों‍भें‍
याजनतैतक‍चेतना‍का‍फहुत‍व्माऩक‍तचत्रण‍हकमा‍है।‍साथ‍ही‍देश‍भें, त्तवशेषकय, ग्राभीण‍

जीवन‍भें‍घटनेवारी‍ याजनतैतक‍घटनाओॊ, याजनतैतक‍ उथर-ऩथुर‍औय‍ याजनीतत‍ के‍

दाॉव-ऩेंच‍को‍तचत्तत्रत‍कयने‍भें‍वे‍चकेू‍बी‍नहीॊ‍है। 

तशवभतूति‍जी‍ने‍अऩनी‍कहातनमों‍द्वाया‍त्तवशेषकय‍„कसाईफाड़ा‟‍एवॊ‍„अकार-दॊड‟‍से‍जजस‍

याजनतैतक‍सॊवेदना‍को‍इतने‍ त्तवत्तवध‍रूऩों‍भें‍ तचत्तत्रत‍ हकमा‍ है‍वह‍ देखते‍ही‍फनती‍ है।‍
याजनतैतक‍ त्तवकृतत, उसकी‍मथाथि‍ जस्थतत‍को‍ तशवभतूति‍जी‍ ने‍फड़ी‍फेफाकी‍ से‍ तचत्तत्रत‍
कयके‍याजनतैतक‍चेतना‍के‍त्तवत्तवध‍आमाभों‍को‍फड़ी‍वखूफी‍उकेया‍है। 

प्राइभयी‍स्कूर‍के‍अध्माऩक‍रीडय‍को‍याजनीतत‍का‍बतू‍सवाय‍होता‍है।‍वे‍सफसे‍ऩहरे‍

प्रधान‍फनना‍चाहते‍हैं।‍ऩयुाने‍प्रधान‍को‍हयाकय, हपय‍ब्राक‍प्रभखु, हपय‍एभ.एर.ए., 
हपय‍तभतनस्टय‍फनन‍ेकी‍भहत्वाकाॊऺा‍भें‍हैं‍रीडय। 

इसके‍तरए‍आवश्मक‍है‍साभहूहक‍त्तववाह‍कयानेवारे‍प्रधान‍के‍प्रतत‍जनभानस‍भें‍घणृा‍
के‍बाव‍का‍प्रचाय‍कयना।‍शतनचयी‍की‍फेटी‍का‍बी‍साभहूहक‍त्तववाह‍हुआ‍था‍जो‍कोठे‍ऩय‍
ऩहुॉचा‍दी‍जाती‍है।‍रीडय‍जी‍तैमाय‍कयते‍हैं‍शतनचयी‍को‍औय‍उसे‍अनशन‍धयने‍ऩय‍फठैा‍
देते‍हैं‍तथा‍शतनचयी‍के‍खेतों‍को‍धोखे‍से‍अऩन‍ेनाभ‍कया‍रेते‍हैं।‍ऩत  ्‍नी‍के‍ऩछूने‍ऩय‍वे‍
कहते‍हैं-‍“अये‍पूर‍हद‍गे्रट, इसभें‍धोखा‍क्मा‍है? भैं‍नहीॊ‍कयाता‍तो‍ऩयधान‍कयाता।“3

 

याजनतैतक‍नतेाओॊ‍ के‍छर-छद्‍भ‍ऩय‍कयाया‍प्रहाय‍ देकय‍ तशवभतूति‍जी‍ „कसाईवाड़ा‟‍भें‍
रीडयाइन‍के‍सॊवाद‍द्वाया‍आगे‍तरखते‍हैं-‍“धोखेफाज, फेईभान।‍तुम्हाये‍ही‍ऩाऩ‍के‍कायण‍

भेयी, कोख‍नहीॊ‍पर‍यही‍है।‍तुभ‍रोग‍कसाई‍हो।‍साया‍गाॉव‍कसाईवाड़ा‍है।‍भैं‍नहीॊ‍यहूॉगी‍
इस‍गाॉव‍भें।”4

 

महाॉ‍ऩय‍रीडयाइन‍को‍आभ‍जनता‍के‍प्रतीक‍औय‍प्रतततनतध‍के‍रूऩ‍भें‍तशवभतूति‍प्रस्ततु‍
कयते‍ हैं।‍ याजनीतत‍ एक‍ अतबमान‍ के‍ रूऩ‍ भें‍ हभाये‍ साभन‍ेआती‍ है।‍ याजनीतत‍ की‍
प्रततफद्धता‍केवर‍ तसद्धाॊत‍भात्र‍यह‍जाती‍ है।‍स्वाथिता‍का‍प्रबाव‍ऩयूी‍तयह‍याजनीतत‍भें‍
व्माप्त‍है।‍नतेागण‍अऩनी‍स्वाथिता‍की‍ऩतूति‍के‍तरए‍याजनीतत‍का‍सहाया‍रेते‍हैं।‍इसके‍

कायण‍शोषण, भ्रष्टाचाय, सिाभोह‍आहद‍ याजनीतत‍का‍ हहस्सा‍ फन‍गमा‍ है।‍सिा‍को‍
कामभ‍यखन‍ेके‍तरए, मानी, ऩदतरप्सा‍के‍कायण‍कोई‍बी‍कुजत्सत‍वतृ्ति‍कयने‍के‍तरए‍
नेतागण‍तैमाय‍हो‍जाते‍हैं।‍इसके‍परस्वरूऩ‍गुॊडागदी‍याजनीतत‍का‍अॊग‍फन‍गमा‍ है।‍



National Research Journal of Human Resource Management  ISSN No: 2394-059X  

Volume No: 10, Issue No: 2, Year: 2023 (July-December)  Peer Reviewed & Refereed Journal 

PP: 21-29  National Research Journal 

Published By: National Press Associates  Page 23 
Website: www.npajournals.org 

अऩनी‍सिा‍को‍कामभ‍यखने‍की‍इच्छा‍भें‍गुॊडागदी‍का‍सहाया‍ रेकय‍आभ‍जनता‍को‍
दफाकय‍यखन‍ेकी‍कूटनीतत‍याजनीततऻों‍ने‍अऩनामी‍है।‍इसतरए‍आभ‍जनता‍रोडयाइन‍
के‍सभान‍याजनीतत‍औय‍याजनतैतक‍दोनों‍से‍नायाज‍है‍औय‍वह‍याजनीतत‍से‍दयू‍यहकय‍
अऩनी‍ही‍जोजखभ‍भें‍जीने‍को‍भजफयू‍हो‍जाती‍है। 

याजनीतत‍भें‍एक‍प्रततद्वन्द्वी‍दसूये‍के‍जखराप‍कैसी‍चार‍ेचराता‍है.‍इसे‍तचत्तत्रत‍कयन‍ेभें‍
बी‍तशवभतूति‍अत्मॊत‍सपर‍हो‍गम‍ेहैं।‍„कसाईफाड़ा‟‍भें‍रीडयजी‍औय‍ऩयधान‍के‍फीच‍की‍
घटनाएॉ‍इसका‍ज्वरॊत‍उदाहयण‍ है।‍ „कसाईफाड़ा‟‍भें‍ऩयधान‍ के‍ जखराप‍गाॉववारों‍की‍
दयखास्त‍रीडयजी‍जभा‍कयके‍फताते‍हैं-‍“रेहकन‍आऩ‍रोग‍बी‍सोतचए‍औय‍सभजझए।‍
गरत‍आदभी‍को‍ऩयधान‍फनान‍ेका‍क्मा‍रयजल्ट‍होता‍है।”5

 

सभाज‍सेवा‍के‍झठेू‍भुखौटे‍ऩहनकय‍उऩहाय, रयमामत, याहत, सहामता‍आहद‍के‍नाभ‍ऩय‍
जनता‍को‍भोहहत‍कयाके‍धोखे‍भें‍पॊ सानेवारी‍याजनतैतक‍कुचारों‍का‍बी‍वणिन‍तशवभतूति‍
जी‍की‍कहातनमों‍भें‍हुआ‍है।‍याजनतैतक‍षड्मॊत्रों‍की‍असतरमत‍उजागय‍कयके‍तशवभतूति‍
जी‍ „कसाईफाड़ा‟‍भें‍ऩाठकों‍ के‍साभन‍ेप्रस्ततु‍कयते‍हैं-‍ “तभडवाइप‍ ने‍एक-एक‍ हडब्फा‍
उऩहाय‍ भें‍ हदमा‍ था‍ सबी‍ दलु्हनों‍ को।‍ कॊ ट्रासेजप्टव‍ त्तऩल्स, पैतभरी‍ प्रातनॊग‍ का‍
तरटयेचय।“6

 

आज‍ देश‍भें‍भ्रष्टाचाय‍ इतना‍ फढ़‍गमा‍ है‍ हक‍शासक‍ एवॊ‍अतधकायी‍रोग, त्तवशेषकय, 

ऩतुरस‍अतधकायी‍रोग‍ दोहया‍जीवन‍जीते‍ हैं।‍ उसके‍चरयत्र‍का‍मह‍ दोगराऩन‍आभ‍

जनता‍को‍अकसय‍असहनीम‍हो‍जाता‍है।‍तशवभतूति‍जी‍ने‍अऩनी‍कहानी‍„कसाईफाड़ा‟‍भें‍
ऩतुरस‍द्वाया‍सभाज‍भें‍व्माप्त‍भ्रष्टाचाय‍का‍फड़ा‍ही‍सशक ‍्त‍तचत्रण‍हकमा‍ है-‍“ऩयधानजी‍
औय‍रीडयजी‍दोनों‍को‍फरुामा‍गमा‍ है।...‍कहीॊ‍रीडय‍ऩहरे‍ऩहुॉच‍गमा‍तो‍फॊटाढाय‍हो‍
जाएगा।‍ऩयधानजी‍फाय-फाय‍ऩयधातनन‍को‍सचेत‍कयते‍हैं, „अजी, सुनती‍हो‍जी।‍कुछ‍

बेंट-ऩजूा‍के‍तरए‍थोड़ा‍खटाई, अचाय।‍तुम्हें‍ऩता‍है‍हक‍दयोगाइन‍कॉहड़ौयी‍औय‍जाभनु‍

का‍ तसयका‍ ऩहरे‍भाॉगती‍ है।‍ वो‍जो‍ ऩयेभ‍ कुभाय‍ खेरन‍ेकी‍खड़खहड़मा‍ है‍न, दे‍ दो।‍
दयोगाजी‍का‍रड़का‍खेरगा।“7

 

याजनीतत‍आज‍हभाये‍ऊऩय‍हकस‍कदय‍हावी‍हो‍चकुी‍है‍हक‍याजनीतत‍औय‍याजनीततऻों‍
के‍हाथों‍भें‍कठऩतुरी‍फनकय‍शासक‍रोग‍अरग-अरग‍जाततमों‍ के‍ हहसाफ‍ से‍शोषण‍

कयके‍राब‍उठाते‍हैं।‍„अकार-दॊड‟‍भें‍ऊॉ ची‍जात‍के‍रोगों‍को‍„जफया‍रोग‟‍औय‍तनम्न‍
जातत‍के‍रोगों‍को‍„कभजोय‍रोग‟‍नाभ‍देकय‍ऩकुाया‍गमा‍है।‍आभजनता‍को‍ऊॉ च‍जात‍
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औय‍तनम्न‍जात‍त्तवबागों‍भें‍फाॉटकय‍ऩऺाऩात‍की‍याजनीतत‍चराकय‍पामदा‍उठानेवारे‍

तसकयेटयी‍के‍कामिकराऩों‍की‍ओय‍सॊकेत‍कयते‍हुए‍तशवभतूति‍जी‍„अकार‍दॊड‟‍भें‍तरखते‍
हैं-"जफया‍रोगों‍के‍ऩास।‍जो‍दफदफे‍वार‍ेहैं‍ऩानी‍का‍टैंकय‍आन‍ेऩय‍जो‍ऩहरे‍अऩने‍फरैों‍
को‍त्तऩरान‍ेके‍तरए‍फडे़-फडे़‍इभ‍औय‍ „छोड़‟‍बय‍रेते‍हैं, तफ‍गाॉव‍के‍कभजोय‍रोगों‍की‍
फायी‍आती‍है, अऩने‍तरए‍गगया-गगयी‍बयन‍ेकी...‍भजदयूी‍देन‍ेके‍नाभ‍ऩय‍बी‍दो-आॉखी।‍
ऊॉ ची‍जातत‍वारों‍का‍नाभ‍यजजस्टय‍भें‍दजि‍कया‍तरमा‍जाता‍है। 

डॉ.‍अवधेश‍ चॊद्रगुप्त‍ के‍ शब्दों‍ भें‍ “हभाये‍ देश‍का‍ सफसे‍ फड़ा‍ दबुािग्म‍ मह‍ यहा‍ है‍ हक‍

अतधकाॊश‍ याजनतैतक‍ नेतागण‍औय‍अन्म‍ याज्मातधकायी‍ याष्ड‍की‍ उऩेऺा‍ कय‍अऩनी‍
स्वाथितसद्ध‍कयन‍ेरगे।‍ऩरयणाभस्वरूऩ‍अयाष्डीमता‍भें‍वतृ्तद्ध‍के‍कायण‍अऩेजऺत‍भात्रा‍भें‍न‍

तो‍बायतीम‍नागरयकों‍भें‍नतैतक‍उन  ्‍नमन‍ही‍सॊबव‍हो‍सका‍न‍ देश‍ही‍स्वावरॊफी‍फन‍
सका।‍हपय‍बी‍नाना‍प्रकाय‍की‍मोजनाओॊ‍द्वाया‍तत्कारीन‍नवगहठत‍सयकाय‍द्वाया‍ देश‍

को‍सभदृ्ध‍फनान‍ेका‍प्रमास‍हकमा‍जाता‍यहा।“8
 

„बयतनाट्मभ‟‍भें‍हभ‍ऩढ़ते‍हैं-"भाना‍ हक‍तुभ‍अनएम्रामड‍ गे्रजुएट‍हो।‍तुम्हें‍प्रीपें स‍

तभरना‍चाहहए, रेहकन‍इसी‍रामसेंस‍के‍तरए‍सभझु‍फतनमा‍डेढ़‍हजाय‍देन‍ेको‍तैमाय‍है।‍
साहफ‍ तनयफॊतसमा‍तो‍हैं‍नहीॊ।...महाॉ‍ऩय‍बी‍अतधकायी‍रोगों‍द्वाया‍होनवेार‍ेशोषण‍औय‍
भ्रष्टाचाय‍का‍ठीक‍उदाहयण‍हभें‍तभरता‍है। 

'ततरयमा‍ चरयिय‟‍ भें‍ भ्रष्टाचाय‍ की‍ ऩोर‍ खोरकय‍ ढोंगी‍ याजनीतत‍ से‍ राब‍ उठानेवारे‍

प्रशासतनक‍जीवन‍भें‍व्माप्त‍भ्रष्टाचाय‍का‍अत्मन्त‍सॊजिष्ट‍तचत्रण‍तशवभतूति‍जी‍ने‍हकमा‍
है।‍ „ततरयमा‍ चरयिय‟‍ भें‍ प्रस्तुत‍ „ऩॊच‟‍ याजनतैतक‍ भ्रष्टाचाय‍ भें‍ तनभग्न‍ प्रशासतनक‍

व्मवस्था‍का‍प्रतीक‍ है।‍ „ऩॊच‟‍का‍प्रत्मेक‍सदस्म‍भ्रष्टाचायी‍प्रशासक‍का‍प्रतततनतध‍ है।‍
„ततरयमा‍ चरयिय‟‍की‍ नातमका‍ त्तवभरी‍को‍ दागन‍ेका‍ पैसरा‍ सनुाकय‍ सयऩॊच‍ फोधन‍
भहतो‍ऩछूता‍है-‍“हकसी‍को‍कोई‍एतयाज‍हो‍तो‍फोरो।‍सफको‍भॊजयू‍है?”

9
‍महाॉ‍ऩय‍हभ‍

सभझते‍हैं‍ हक‍याजनतैतक‍भ्रष्टाचाय‍से‍सफसे‍ज्मादा‍ तशकाय‍फननेवारी‍रोग‍बायत‍की‍
नारयमाॉ‍ही‍है। 

केशय-कस्तयूी‟‍कहानी‍भें‍सयकायी‍योजगाय‍व्मवस्था‍भें‍प्रचतरत‍याजनीतत‍से‍सॊफॊतधत‍
भ्रष्टाचाय‍औय‍सयकायी‍तन्त्र‍की‍असतरमत‍उजागय‍कयन‍ेका‍प्रमास‍ तशवभतूति‍जी‍ ने‍
साप‍हदखामा‍है।‍उदाहयण‍देजखए‍“ऩता‍चरा‍है‍हक‍वे‍सबी‍उच्चातधकारयमों‍के‍कैं हडडेट्स‍
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के‍ तरए‍अतरजखत‍रूऩ‍ से‍ रयजिव‍हो‍चकेु‍हैं।‍ हक‍उम्भीदवाय‍सी‍अतधकायी‍ के‍घय‍चाय‍
सार‍से‍फतिन‍भर‍यहे।‍ 

उऩमुिक ‍्त‍चचाि‍ से‍हभ‍इस‍नतीजे‍ऩय‍ऩहुॉचते‍हैं‍ हक‍ „केशय‍कस्तयूी‟‍कहानी‍सॊग्रह‍भें‍
तशवभतूति‍जी‍ने‍बायत‍भें‍आज‍प्रचतरत‍जजस‍करतु्तषत‍याजनतैतक‍चेतना‍का‍सभावशे‍

हकमा‍ है, वह‍असतरमत‍उजागय‍कयनेवारा‍ है।‍महद‍हभ‍सकायात्भक‍दृत्तष्ट‍से‍ देखें‍तो, 
„केशय‍कस्तयूी‟‍कापी‍सधुायात्भक‍सझुावों‍ से‍सॊऩन  ्‍न‍बी‍ है।‍ तशवभतूति‍जी‍जरूय‍मह‍
चाहते‍होंगे‍ हक‍ऩाठक‍इस‍सधुायात्भक‍ चेतना‍को‍ठीक‍ऩहचान‍ेऔय‍इसका‍सॊवाहक‍

फनकय‍बायतीम‍सभाज‍को‍फेहतय‍याजनतैतक‍अवस्था‍की‍ओय‍रे‍जाए। 

'केशय कस्तूयी’ भें आतथिक चेतना– 

„केशय‍कस्तयूी‟‍जैसी‍ एक‍ उदाि‍साहहजत्मक‍ कृतत‍भें‍कथाऩात्रों‍ से‍सॊफॊतधत‍आतथिक‍

चेतना‍औय‍उससे‍जुडे़‍हुए‍आतथिक‍तस‍द्धाॊत‍त्तवशेष‍का‍सभावेश‍होना‍स्वाबात्तवक‍है। 

सभाज‍भें‍भखु्मत्‍दो‍वगि‍स्वीकाय‍ हकम‍ेजा‍सकते‍हैं-त्तवकतसत‍तथा‍अत्तवकतसत‍मा‍
सीधे‍सऩाट‍शब्दों‍भें‍शोषक‍मा‍शोत्तषत।‍अगय‍यचनाकाय‍इस‍अत्तवकतसत‍वगि‍का‍ऩऺधय‍
है, तो‍वह‍उसकी‍ईभानदायी‍है।‍तशवभतूति‍जी‍ने‍खुद‍कहा‍है-‍“हभाया‍सभाज‍फहुत‍ऩहरे‍

से‍ दो‍ हहस्सों‍ भें‍ फॉटा‍ हुआ‍ है।‍ फहुत‍ छोटा‍ हहस्सा‍ सफ‍ तयह‍ की‍ सखु-सतु्तवधा‍ औय‍
त्तवशेषातधकायों‍का‍बोग‍कयता‍तथा‍एक‍फडे़‍सभहू‍के‍हहस्से‍का‍सखु‍चनै‍हड़ऩता‍है।‍फड़ा‍
हहस्सा‍मदा-कदा‍इसके‍त्तवरुद्ध‍उठाते‍हुए‍हय‍तयह‍का‍अन्माम‍औय‍दखु‍झेरता‍बोगता‍
यहता‍आमा‍है।‍याजाओॊ-भहायाजाओॊ‍औय‍उससे‍बी‍ऩहरे‍कफीराई‍सिा‍से‍रेकय‍आज‍के‍

इस‍आधतुनक‍कहे‍जानेवारे‍दौय‍तक‍मह‍उसी‍तयह‍जायी‍है।‍तसपि ‍उसका‍रूऩ‍फदरता‍
यहा‍है।“10

 

„केशय‍कस्तयूी‟‍कहानी‍सॊग्रह‍भें‍तशवभतूति‍जी‍ने‍उस‍आतथिक‍तसद्धाॊत‍का‍सभावेश‍फड़ी‍
ईभानदायी‍ से‍ हकमा‍ है, जो, अत्तवकतसत‍मा‍शोत्तषत‍वगि‍ के‍जीवन‍ से‍सॊफॊध‍ यखता‍ है।‍
अऩनी‍कहातनमों‍‍द्वाया‍तशवभतूति‍जी‍ने‍अनवयत‍रड़ाई‍की‍है‍आतथिक‍दृत्तष्ट‍से‍हातशए‍ऩय‍
छोडे़‍गम‍ेशोत्तषत‍एवॊ‍अत्तवकतसत‍ग्राभीण‍जनता‍के‍सॊघषों‍को‍अनावयण‍कयने‍के‍तरए।‍
तनम्न‍वगि‍औय‍तनम्न‍भध्म‍वगि‍की‍आतथिक‍त्तवऩन  ्‍नताओॊ‍को‍प्रतततनतधत्व‍कयनेवारे‍

ऩात्रों‍ को‍ कें द्र‍ भें‍ यखकय‍ आतथिक‍ ततगमों‍ भें‍ त्तऩसनेवारी‍ बायतीम‍ आभजनता‍ की‍
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शोचनीम‍अवस्था‍का‍तचत्रण‍तशवभतूति‍जी‍ने‍फड़ी‍तनऩणुता‍से‍„केशय‍कस्तयूी‟‍भें‍हकमा‍
है। 

हभें‍ऐसा‍रगता‍है‍हक‍साभॊतवाद‍एवॊ‍ऩूॉजीवाद‍के‍खॊडन‍कयन‍ेभें‍तशवभतूति‍जी‍उत्सकु‍हैं‍
औय‍ भाक्सिवादी‍आतथिक‍ त्तवचायधाया‍की‍ शरैी‍को‍अऩनाकय‍ वे‍अऩनी‍कहातनमों‍ के‍

त्तववयण‍को‍आगे‍फढ़ान‍ेभें‍फडे़‍तत्ऩय‍यहे‍हैं। 

वास्तत्तवकता‍ जजस‍प्रकाय‍यहती‍ है, ठीक‍उसी‍प्रकाय‍ के‍ससु्ऩष्ट‍औय‍ त्तवशद‍ तचत्रण‍ऩय‍
आधारयत‍है‍भाक्सिवादी‍आतथिक‍त्तविेषण। 

भाक्सिवादी‍आतथिक‍त्तवचायधाया‍भें‍आतथिक‍घटुन‍को‍उनकी‍सभग्रता‍भें‍सभझा‍जाता‍है।‍
भाक्सिवादी‍ आतथिक‍ त्तवचायधाया‍ से‍ प्रबात्तवत‍ साहहत्मकाय‍ अऩने-अऩने‍ सभम‍ के‍

आभजीवन‍को‍अऩनी‍कृततमों‍भें‍असतरमत‍के‍साथ‍अॊकन‍कयन‍ेभें‍तत्ऩय‍यहते‍हैं।‍इस‍

दृत्तष्ट‍ से‍ देखें‍ तो‍ तशवभतूति‍ जी‍ ने‍ भाक्सिवादी‍ आतथिक‍ त्तवचायधाया‍ से‍ प्रबात्तवत‍
साहहत्मकायों‍की‍बाॉतत‍बायतीम‍ग्राभीण‍जीवन‍भें, त्तवशेषकय‍उियबायत‍के‍अवध-प्रदेश‍

के‍ग्राभीण‍जीवन‍भें‍उऩजस्थत‍आतथिक‍सॊघषों‍को‍शातभर‍कयके‍अऩनी‍कहातनमों‍द्वाया‍
आतथिक‍त्तवऩन  ्‍नता‍की‍दखुद‍गाथाएॉ‍यची‍हैं‍औय‍अऩनी‍कहातनमों‍द्वाया‍तशवभतूति‍जी‍ने‍

मह‍स्ऩष्ट‍हदखामा‍है‍हक‍बायतीम‍ग्राभीण‍जनता‍सदैव‍आतथिक‍शोषण‍का‍तशकाय‍है। 

„कसाईफाड़ा‟‍की‍शतनचयी‍ ऩय‍ होनेवारा‍आतथिक‍शोषण, „अकार‍ दॊड‟‍की‍सयुजी‍ के‍

आतथिक‍ सॊघषि, „तसयी‍ उऩभा‍ जोग‟‍ की‍ ग्राभीण‍ ऩत  ्‍नी‍ की‍ आतथिक‍ त्तवसॊगततमाॉ, 
„बयतनाट्मभ‟‍ के‍ फयेोजगाय‍ नामक‍ ऻान‍ का‍ आतथिक‍ सॊकट, „ततरयमा‍ चरयिय‟‍ की‍
त्तवभरी‍की‍आतथिक‍ऩयेशातनमाॉ, „केशय‍कस्तूयी‟‍की‍केसय‍के‍आतथिक‍भोहबॊग‍आहद‍भें‍
जजन‍सच्चाइमों‍का‍सभावेश‍है, „केशय‍कस्तयूी‟‍भें‍सजम्भतरत‍आतथिक‍चेतना‍का‍स्ऩष्ट‍
ऩरयचम‍मे‍सफ‍हभें‍देते‍हैं‍औय‍मह‍सभथिन‍कयते‍हैं‍हक‍तशवभतूति‍जी‍की‍कहातनमों‍की‍
आतथिक‍चेतना‍की‍चचाि‍भाक्सिवादी‍त्तवचायधाया‍से‍जरूय‍प्रबात्तवत‍हुई‍है। 

आतथिक‍उदायवाद‍ के‍दौय‍भें‍बायत‍ ने‍जफ‍कदभ‍ यखे‍तफ‍मह‍जोय-शोय‍ से‍प्रचारयत-

प्रसारयत‍ हकमा‍गमा‍ हक‍इससे‍साभाजजक‍सभयसता‍फढे़गी‍औय‍सबी‍वगों‍का‍जीवन‍
खुशहार‍फनेगा।‍रेहकन‍तशवभतूति‍जी‍हभें‍हदखाते‍हैं‍हक‍त्तवकास‍के‍नाभ‍आतथिक‍शोषक‍

शत्तिमाॉ‍ दतरत‍सभाज, नायी‍जीवन, अनसुतूचत‍औय‍ त्तऩछड़ी‍जाततमों‍ ऩय‍अत्माचाय‍
कयके‍तनभिभ, तनष्करुण‍औय‍फफिय‍यीतत‍से‍आतथिक‍राब‍उठाती‍है।‍साथ-साथ‍गाॉवों‍के‍
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तशजऺत‍ रोग‍ औय‍ कभिचायी‍ तॊत्र‍ के‍ नीचरे‍ स्तय‍ के‍ रोग‍ तभर-जुरकय‍ तनधिन‍

ग्राभवातसमों‍का‍शोषण‍कयते‍हैं।‍दोनों‍फडे़‍चाराक‍औय‍भक्काय‍हैं। 

'केशय‍कस्तूयी‟‍भें‍साॊस्कृततक‍चेतना 

सॊस्कृतत‟‍शब्द‍सॊस्कृत‍बाषा‍की 

„सॊस्कृ‟‍धातु‍भें‍„त्तिन‟‍प्रत्मम‍रगन‍ेसे‍फनता‍है।‍इसका‍शाजब्दक‍एवॊ‍व्माकयजणक‍अथि‍
„अच्छी‍जस्थतत', „सधुयी‍जस्थतत‟‍आहद‍का‍फोधक‍है।‍रेहकन, त्तवशद‍औय‍त्तवस्ततृ‍दृत्तष्ट‍से‍

देखें‍ तो‍ सॊस्कृतत‍ साभाजजक‍ अॊत्‍ हिमाओॊ‍ एवॊ‍ साभाजजक‍ व्मवहायों‍ के‍ उत्प्रेयक‍

प्रततभानों‍का‍सभचु्चम‍है।‍इस‍सभचु्चम‍भें‍ऻान, त्तवऻान, करा, आस्था, नतैतक‍भलू्म‍
एवॊ‍प्रथाएॉ‍सभात्तवष्ट‍होती‍हैं।‍अत्‍सॊस्कृतत‍बौततक, आतथिक, साभाजजक‍एवॊ‍याजनीततक‍

तथा‍आध्माजत्भक‍स्तयों‍से‍सॊफॊतधत‍भनषु्म‍की‍साधनाओॊ‍औय‍चेष्टाओॊ‍को‍सभत्तष्टगत‍
अतबव्मत्ति‍ है।‍मह‍भनषु्म‍ के‍व्मत्तिगत‍एवॊ‍साभाजजक‍जीवन‍के‍स्वरूऩ‍का‍ तनभािण, 

तनदेशन, तनमभन‍औय‍ तनमॊत्रण‍ कयती‍ है।‍ अत्‍ सॊस्कृतत‍ भनषु्म‍ की‍ जीवनऩद्धतत, 

वचैारयक‍ दशिन‍ एवॊ‍ साभाजजक‍ हिमाकराऩ‍ भें‍ उसे‍ सभात्तष्टवादी‍ दृत्तष्टकोण‍ की‍
अतबव्मॊजना‍है।”11

 

„केशय‍कस्तूयी‟‍कहानी‍सॊग्रह‍की‍कहातनमों‍के‍कथानक‍के‍भाध्मभ‍से‍उिय‍बायत‍के‍

त्तवशेषकय‍ अवध‍ प्राॊत‍ की‍ देहाती‍ एवॊ‍ कस्फाई‍ सॊस्कृतत‍ की‍ त्तवसॊगततमों, ऩाखण्डों, 
अन्धत्तवश्वासों, काईमाॉऩन, हयाभखोयी, गन्दगी‍आहद‍सफ‍अखफायी‍खफयों‍की‍बाॊतत‍नग्न‍
रूऩ‍भें‍ऩाठकों‍के‍साभन‍ेतशवभतूति‍जी‍प्रस्ततु‍कयते‍हैं। 
तशवभतूति‍की‍कहातनमों‍भें‍ ऩरुुषप्रधान‍औय‍ त्तऩतसृिात्भक‍ उऩबोिावादी‍सॊस्कृतत‍ के‍

प्रसाय‍ के‍ऩरयणाभस्वरूऩ‍ऩततत‍अवस्था‍भें‍ऩहुॉच‍गमी‍बायतीम‍ग्राभीण‍सॊस्कृतत‍का‍
गहया‍अॊकन‍ तभरता‍ है।‍कहातनमाॉ‍मह‍खुल्रभखुल्रा‍ हदखाती‍ है‍ हक‍बायतीम‍सभाज‍

इस‍ऩरुुषप्रधान-त्तऩतसृिात्भक‍ उऩबोिावादी‍सॊस्कृतत‍ से‍ इतना‍ दतू्तषत‍ हो‍गमा‍ है‍ हक‍

वतिभान‍सभाज‍अऩनी‍साॊस्कृततक‍ऩयॊऩया, शैऺ जणक‍ऩत्तवत्रता‍औय‍भानवीमता‍खो‍फठैा‍
है।‍ ऩरुुषप्रधान‍ त्तऩतसृिात्भक‍ उऩबोिावादी‍ सॊस्कृतत‍ के‍ प्रबाव‍ भें‍ ऩड़कय‍ दमा, 
सहानबुतूत, करुणा‍ आहद‍ भानवीम‍ गणुों‍ के‍ फदरे‍ आज‍ भनषु्म‍ ने‍ अऩने‍ रृदम‍ भें‍
ऩशैातचकता‍को‍ऩार‍यखा‍है।‍नेता‍औय‍अतधकायीगण‍इतन‍ेअध्ऩततत‍औय‍भ्रष्टाचायी‍हो‍
गए‍हैं‍हक‍अथि‍औय‍काभ‍से‍भोहहत‍होकय‍हकसी‍बी‍प्रकाय‍के‍घजृणत‍कामि‍को‍कयते‍हुए‍
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आज‍वे‍कबी‍बी‍शभािते‍नहीॊ‍हैं।‍स्त्री‍का‍मौन‍शोषण‍होना‍औय‍प्रततयोध‍हकए‍जान‍ेऩय‍
उसके‍ऊऩय‍शायीरयक‍ व‍भानतसक‍अत्माचाय‍ हकमा‍जाना, मह‍ ऩरुुष-प्रधान‍बायतीम‍

सभाज‍उऩबोिावादी‍सॊस्कृतत‍का‍साधायण‍प्रवतृ्ति‍के‍रूऩ‍भें‍प्रचतरत‍हो‍गमी‍है। 

„कसाईफाड़ा‟‍भें‍शतनचयी‍नाभक‍एक‍अनऩढ़, गयीफ‍व‍शोषण‍की‍तशकाय‍हरयजन‍स्त्री‍है‍
जजसकी‍फेटी‍रूऩभती‍को‍ग्राभप्रधान‍ने‍साभहूहक‍ त्तववाह‍कामििभ‍के‍फहान‍ेऩसेै‍रेकय‍
शहय‍ के‍एक‍आदभी‍को‍वशै्मावतृ्ति‍कयान‍े के‍ तरए‍सौंऩ‍ हदमा‍ है।‍प्रधान‍का‍प्रततद्वॊद्वी‍
रीडयजी‍अनऩढ़‍शतनचयी‍के‍दस्तखत‍कोये‍स्टाम्ऩ‍ऩेऩय‍ऩय‍कयाकय‍उसकी‍जभीन‍हड़ऩ‍
रेता‍ है।‍ „अकार‍ दॊड‟‍की‍सयुजी, „ततरयमा‍चरयिय‟‍की‍ त्तवभरी‍आहद‍को‍ऩरुुषप्रधान‍

उऩबोिावादी‍ सॊस्कृतत‍ के‍ तशकाय‍ के‍ रूऩ‍ भें‍ हभाये‍ साभन‍े प्रस्तुत‍ हकमा‍ है।‍
„बयतनाट्मभ‟‍के‍ऻान‍की‍ऩत  ्‍नी, ऻान‍का‍फड़ा‍बाई‍औय‍गाॉव‍के‍दजी‍के‍मौन‍शोषण‍

का‍ तशकाय‍ हो‍ गमी‍ है।‍ „तसयी‍ उऩभा‍ जोग‟‍ की‍ ग्राभीण‍ ऩत  ्‍नी‍ अपसय‍ ऩतत‍ की‍
उऩबोिावादी‍भनोबाव‍का‍तशकाय‍फन‍गमी‍है।‍„केशय‍कस्तूयी‟‍की‍केसय‍अऩने‍ही‍ऩतत‍
भें‍औय‍ऩतत‍ के‍बाईमों‍भें‍उऩजस्थत‍उऩबोिावादी‍सॊस्कृतत‍का‍ तशकाय‍होकय‍दमनीम‍
जीवन‍त्तफताती‍यहती‍है। 

„कसाइॊफाडा‟‍ के‍अधयॊगी‍को‍छोडकय‍ सबी‍ ऩरुुष‍ कथाऩात्र‍ ऩरुुषप्रधान‍ उऩबोिावादी‍
सॊस्कृतत‍के‍प्रतततनतध‍हैं।‍„अकार‍दॊड‟‍के‍तसकयेटयी, सयऩॊच‍यॊगी‍फाफ‍ूआहद‍बी‍इस‍वगि‍
के‍प्रतततनतधमाॉ‍ ही‍ हैं।‍ „तसयी‍ उऩभा‍जोग‟‍ के‍अपसय‍ऩतत‍अऩनी‍ग्राभीण‍ऩत  ्‍नी‍ के‍

त्माग‍औय‍सहमोग‍का‍खूफ‍राब‍उठाके‍अॊत‍भें‍उसे‍छोड़कय‍शहयी‍प्रमेसी‍के‍साथ‍शहय‍
भें‍ही‍घय‍फसाता‍है।‍„ततरयमा‍चरयिय‟‍के‍सबी‍ऩरुुषकथा‍ऩात्र‍जैसे‍डयेवय‍फाफ,ू त्तफल्रय, 

सीतायाभ, त्तफसयाभ, तशवारे‍ के‍ ऩजुायी, सयऩॊच‍ फोधन‍ भहतों‍ आहद‍ ऩरुुषप्रधान‍

उऩबोिावादी‍ सॊस्कृतत‍ के‍ सॊवाहक‍ ही‍ हैं।‍ „बयतनाट्मभ‟‍ के‍ ऻान‍ का‍ त्तऩता‍
त्तऩतसृिात्भक‍ऩरुुषप्रधान‍उऩबोिावादी‍सॊस्कृतत‍को‍ऩकड़‍भें‍ही‍ है।‍ „ततरयमा‍चरयिय‟‍
की‍ त्तवभरी‍को‍ ऩरुुषप्रधान‍ उऩबोिावादी‍सॊस्कृतत‍ ने‍ ततरयमा‍चरयिय‍घोत्तषत‍ हकमा।‍
त्तऩतसृिात्भक‍ सॊस्कृतत‍ का‍ तशकाय‍ होकय‍ त्तवभरी‍ अऩने‍ ही‍ ससयु‍ त्तफसयाभ‍ के‍ मौन‍
शोषण‍से‍ऩीहड़त‍होती‍है। 

महाॉ‍ऩय‍हभ‍सभझते‍हैं‍हक‍त्तऩतसृिात्भक‍सॊस्कृतत‍का‍प्रचाय‍वास्तव‍भें‍नायी‍जातत‍की‍
वास्तत्तवक‍हाय‍का‍कायण‍फन‍जाता‍है।‍बायतीम‍सभाज‍ऩरुुषप्रधान‍औय‍त्तऩतसृिात्भक‍

सभाज‍ है, जहाॉ‍ऩरुुष‍की‍इच्छाएॉ, भहत्वाकाॊऺाएॉ‍ही‍सवोऩरय‍भानी‍जाती‍हैं।‍सभाज‍भें‍
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जस्त्रमों‍को‍तसपि ‍„शायीरयक‍बखू‟‍तभटाने‍का‍साधन‍भाना‍जाता‍ है।‍„केशय‍कस्तूयी‟‍की‍
केसय‍के‍जीवन‍की‍शोचनीम‍अवस्था‍के‍कायण‍भखु्मत्‍उसके‍ऩतत, ऩतत‍के‍बाई‍रोग‍

आहद‍ऩरुुषप्रधान‍उऩबोिावादी‍साॊस्कृततक‍दृत्तष्टकोण‍ही‍है। 

ऩरुुषप्रधान‍उऩबोिावादी‍सॊस्कृतत‍के‍प्रबाव‍से‍नायी‍शोषण‍औय‍आतथिक‍राब‍के‍ऩीछे‍

की‍दौड़‍के‍साथ-साथ‍साभाजजक‍सफॊध‍घटते‍जाते‍है।‍भानव-भन‍भें‍अशाॊतत‍एवॊ‍आिोश‍

फढ़ते‍जाते‍ हैं।‍ „तसयी‍उऩभा‍जोग‟‍का‍ मे‍अवतयण‍ इन‍ “फातों‍का‍गवाह‍ है।‍ “आऩके‍

चाचाजी‍हभें‍फड़ी‍भाय‍भाये।‍भेया‍एक‍दाॉत‍टूट‍गमा।‍हाथ-ऩाॉव‍सजू‍गए।“12
‍उस‍चडैु़र‍की‍

औराद‍तो‍नहीॊ, जजसे‍आऩ‍गाॉव‍का‍याजऩाट‍दे‍आए‍हैं? ऐसा‍हुआ‍तो‍खफयदाय।‍जो‍उसे‍

गेट‍ के‍अॊदय‍बी‍राए, खून‍ऩी‍जाऊॉ गी‍ऩरुुषप्रधान‍उऩबोिावादी‍सॊस्कृतत‍ से‍ग्राभीण‍

जीवन‍की‍सायी‍भमािदाएॉ‍औय‍नतैतकताएॉ‍सभाप्त‍होती‍जा‍यही‍हैं‍तथा‍भनषु्म‍औय‍स्वाथि‍
कें हद्रत‍होता‍जा‍यहा‍ है।‍बायतीम‍ऩत्तवत्र‍सनातन‍साभाजजक‍चरयत्र‍फदरता‍जा‍यहा‍ है।‍
„ततरयमा‍चरयिय‟‍की‍ त्तवभरी‍को‍ससयु‍ त्तफसयाभ‍अऩनी‍काभत्तऩऩासा‍ के‍ तरए‍उऩबोग‍

कयन‍ेके‍फाद‍की‍अवस्था‍का‍वणिन‍इन‍फातों‍को‍स्ऩष्ट‍कयता‍है...‍“खहटमा‍ऩय‍फेसधु‍ऩड़ा‍
त्तफसयाभ‍का‍कारा‍अधनॊगा‍शयीय‍नाच‍यहा‍है।‍मगुों‍की‍बखू‍तभटाकय‍फेखफय‍सोमा‍ऩड़ा‍
तपृ्त-सॊतपृ्त‍दैत्म!‍खुरे‍भुॉह‍से‍फहती‍ऩीक‍की‍धाय? 

तशवभतूति‍की‍कहातनमों‍भें‍बायत‍भें‍ तेज‍ प्रचतरत‍मयूोऩीमकयण‍सॊस्कृतत‍ के‍ फाये‍भें‍
ऩमािप्त‍ ऩयाभशि‍ है।‍ बाषा-सॊवाद, यहन-सहन, खान-ऩान, आचाय-व्मवहाय, वेश-बषूा, 
साज-श्ृॊगाय‍आहद‍से‍रेकय‍तचॊतन-त्तवचाय, बाव-वतृ्ति‍आहद‍सफ‍भें‍मयूोऩीम‍सॊस्कृतत‍से‍

प्रबात्तवत‍अवस्थाओॊ‍के‍तचत्रण‍कहातनमों‍भें‍हभें‍तभरते‍हैं। 

उऩबोिावादी‍सॊस्कृतत‍जरूय‍मयूोऩीमकयण‍सॊस्कृतत‍से‍ही‍बायत‍भें‍प्रचतरत‍हो‍गमी‍है।‍
„कसाईफाडा‟‍के‍रीडय‍की‍बाषा‍भें‍अॊगे्रजी‍शब्दों‍के‍प्रमोग‍देजखए-‍ऐसे‍काम्ऩरेक्स‍केस‍

भें‍तो‍खुद‍दयोगा‍जी‍को‍अफ‍तक‍गाॉव‍भें‍ऩहुॉच‍जाना‍चाहहए‍था।‍“अये‍मह‍क्मा? थ्री‍
एक्स? दयोगाजी‍बाव-त्तवबोय‍होकय‍रीडयजी‍को‍गरे‍रगा‍रेते‍हैं।“13

‍मयूोऩीम‍सॊस्कृतत‍
के‍प्रबाव‍से‍बायतीम‍सभाज‍भें‍आमी‍ हुई‍त्तवदेशी‍शयाफ‍औय‍भाॊसाहाय‍की‍सॊस्कृतत‍की‍
सचूना‍इस‍प्रकाय‍„केशय‍कस्तयूी‟‍भें‍अकसय‍तभरते‍हैं।‍बायतीम‍ऩारयवारयक‍सॊस्कृतत‍के‍

त्तवरुद्ध‍आज‍बायत‍भें‍प्रचाय‍होनेवारी‍मयूोऩीम‍त्तवकृत‍ऩारयवारयक‍सॊस्कृतत‍के‍अनमुामी‍
वगि‍का‍प्रतततनतधत्व‍कयता‍ है‍ „तसयी‍उऩभा‍जोग‟‍का‍अपसय‍ऩतत‍औय‍उसका‍शहयी‍
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ऩरयवाय।‍उन्हें‍गाॉव‍की‍सीधी-सादी‍ऩग-ऩग‍ऩय‍साथ‍देनेवारी‍ऩत  ्‍नी‍की‍जगह‍आधतुनक‍

कठोय‍औय‍भक्काय‍ऩत  ्‍नी‍अच्छी‍रगती‍है। 

तनष्कषि :– 

बायतीम‍जनता‍ त्तवशेषकय‍ ग्राभीण‍जनता‍आज‍बी‍असॊघहठत‍ है।‍शोषण, भ्रष्टाचाय, 

अन्माम‍आहद‍के‍जखराप‍आवाज‍उठाकय‍जनता‍को‍एकत्तत्रत‍कयके‍साॊस्कृततक‍हास‍के‍

त्तवरुद्ध‍ सच्चा‍ औय‍ आदशि‍ नेततृ्व‍ खड़ा‍ कयन‍े की‍ आवश्मकता‍ है।‍ इससे‍ सॊफॊतधत‍
सभस्माएॉ‍औय‍चनुौततमाॉ‍ही‍हैं‍„केशय‍कस्तूयी‟‍की‍अन्म‍भखु्म‍सभस्मा‍है। 
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